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          จากการสั่งสมประสบการณ์และเรียนรู้จากผู้ป่วย จากผู้ดูแล และจากหน่วยงานต่างๆ ที่ได้เข้าไปประสานงานด้วย ทำให้
มองเห็นระบบการทำงานที่เราสามารถเชื่อมต่องานของเราคือการส่งต่อผู้ป่วยในระบบ Thai COC ของกระทรวงสาธารณสุข ที่
สามารถให้การดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้อีกทางหนึ่ง สามารถติดตามผลการดูแลต่อเนื่องจากระบบได้ แต่อย่างไรก็ตาม บ่อยครั้งยังได้รับ
โทรศัพท์จากผู้ดูแลถึงปัญหาที่ทางหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ยังช่วยแก้ปัญหาให้ผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้ไม่ครอบคลุม เมื่อได้รับโอกาส
จากทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่เชิญให้เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผู้ป่วยติดเตียง แก่พยาบาล ระดับ 
Intermediate care จึงเป็นโอกาสในการขยายองค์ความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยอัมพาตไขสันหลังเพื่อการดูแลต่อเนื่องอีก 
ครั้งหนึ่ง  

                                             

         อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพการดูแลต่อเนื่องในผู้ป่วยอัมพาตไขสันหลัง ยังต้องมีการพัฒนาให้เกิดความสมบูรณ์และดี
ยิ่งขึ้นต่อไป ในระหว่างเส้นทางการทำงานที่ผ่านมาและเส้นทางต่อไปข้างหน้า ผู้เขียนจะยังคงมุ่งมั่นที่จะทำต่อไปจนกว่าจะหมด
เวลาของการทำหน้าที่  ซึ่งทุกช่วงเวลาของการทำงานจะมีหลักคิดเสมอว่า การทำงานในองค์กรจะทำได้ก็แต่ในช่วงเวลาที่เขาให้
โอกาสทำ เมื่อเวลาเกษียณมาถึงต่อให้อยากทำใจแทบขาดเขาก็ไม่ให้คุณทำ ทำให้สุดยอดคงไม่มี เพราะถ้าสุดยอดแล้วเราจะทำ
อะไรต่อไม่ได้อีกเลย การเรียนรู้ การพัฒนาเริ่มจากตนเองก่อน เมื่อชำนาญขึ้นต้องถ่ายทอดสู่ผู้อื่น ทีมมีความสำคัญต่อการพัฒนา  
ต้องหัดคิดให้กว้าง มองให้ลึก การเรียนรู้ไม่มีวันจบสิ้น เราสามารถเรียนรู้ได้จากผู้ร่วมงาน หรือจากทุกคนที่พบเจอ ไม่ปิดกั้นตัวเอง
ที่จะเรียนรู้ ผลลัพธ์ของทุกงานที่ทำไม่ได้สมบูรณ์แบบ ยังต้องทำให้ดีขึ้นไปเรื่อยๆ เรียนรู้ข้อผิดพลาดจากงาน ค้นคว้า วางแผนแก้ไข 
และประเมินซ้ำ ดังนั้นการพัฒนางาน เท่ากับ พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาองค์กร พัฒนาประเทศชาติ และพัฒนามนุษยชาติ   
เพราะท้ายที่สุดแล้ววันหนึ่งเราเองอาจจะเป็นหนึ่งที่ต้องกลับมาใช้บริการจากผลงานที่เราสร้างขึ้นนั่นเอง                                                                                      

 

แนวคิดในการพัฒนางานของผู้เขียน 
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